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ISO 30415:2021

Attestazione della Gestione delle Risorse Umane — Diversita e
Inclusione

Si dichiara che ’Organizzazione:

SAREP S.p.A.

che effettua le seguenti attivita:

Misure per garantire il Rispetto della Diversita e dell’Inclusione nel contesto lavorativo nell’ambito
dei seguenti processi: Costruzione e manutenzione su specifica del committente di edifici civili,
opere strutturali speciali e strade. Restauro e manutenzione di beni sottoposti a tutela dei Beni
Culturali ed Ambientali. Installazione e manutenzione di impianti tecnologici (elettrici ed idrico-
sanitari). Finiture di opere generali di natura edile.

Gestisce le risorse umane seguendo i principi della norma UNI ISO 30415:2021

Kiwa Cermet Italia S.p.a.

Business Assurance & Sustainability
Il Direttore

Stefano Bertoncini

Bodowo

Il mantenimento dell’Attestato & soggetto a sorveglianza annuale e subordinato al rispetto dei requisiti
contrattuali di Kiwa Cermet Italia.
Questo attestato e costituito da 1 pag.

SAREP S.p.A.
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